SIMULATION DE RECRUTEMENT

Entreprises, devenez jurys recruteurs et faites un

retour a nos éleves sur leur candidature

Organisez un jury pour votre entreprise constitué d’'un membre des ressources
humaines et/ou d’un ingénieur d’une des spécialités de I’école :

IESE: Informatique et Electronique des systémes embarqués B GeRI : Gestion des Risques-QHSE-
s Technologies de I'Information pour la Santé I Gae: Géotechnique et Génie Civil

[ | Informatique [ | Matériaux, Innovations, Transitions
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Agenda

B 30 sept. : date limite de réception des offres
plus performants lors de leurs recherches de fictives de stages/empk)is des entreprises

stages et d’emplois, le service Relations Entre-

Pour permettre a nos futurs ingénieurs d’étre

M 03 oct. : publication de ces offres sur la pla-

prises avec I'équipe pédagogique met en place teforme de I'école

une simulation de recrutement dans le cadre B 12 oct. : date limite de réception des candi-
du module RCI (Responsabilité et Carriére des In- datures étudiantes

génieur.es) qui se déroulera entre septembre et M 16 et /ou 23 octobre aprés midi : entretiens
novembre 2025. avec tous les candidats uniquement en visio

La simulation est organisée en deux temps :

Candidature de chaque étudiant a une offre fictive de stage ou d’emploi dans son domaine de
spécialisation en provenance d’une entreprise partenaire de I’école avec CV et lettre de motivation

Entretien de 20 minutes avec chaque candidat étudiant devant le jury d’entreprise qui a publié
I'offre et analysé les candidatures écrites. Le jury se déroulera uniquement en visioconférence.

B Production d’une offre fictive de stage ou Production des grilles d’évaluation des candi-

d’emploi pour un département de I’école datures écrites et orales

Gestion de la diffusion des offres et des can-

B Analyse des candidatures écrites (CV + LM) e

B Participation au forum avec entretiens de 20 Organisation logistique et animation du fo-

minutes pour tous les candidats rum
B Analyse de chaque prestation orale Diffusion auprées des étudiants des retours
I I des jurys recruteurs sur leur candidature

B Pour toutes questions contactez :

B nadine.chatti@univ-grenoble-alpes.fr - 04.76.82.79.16 - 07.64.41.52.40
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