


Note aux lecteur-rices :

Dans un souci d'inclusivité, nous avons veillé & faciliter la lecture de ce rapport
notamment & travers |'usage de |'écriture inclusive (formes épicénes et point médian).
Nous aspirons & améliorer la lecture de chacun-e, n'hésitez pas & revenir vers nous
pour d'éventuelles recommandations & cet effet.



LE MOT DE LA DIRECTRICE

«Polytech Grenoble : une
ingénierie exigente et de qualité
résolument humaine.»

Située au coeur des Alpes, Polytech Grenoble se distingue par une approche unique et innovante de
la formation d’ingénieurs, ancrée dans un écosystéme dynamique et porteur d’avenir. Nous formons
des ingénieures polyvalentes, capables de relever les défis technologiques et sociétaux futurs,
porteur-euses de valeurs d'éthique, de responsabilité et d’'ouverture.

Notre force repose sur une double affiliation : localement avec I'Institut d’Ingénierie et de Management
Grenoble INP-UGA, et nationalement avec le Réseau Polytech.

Grenoble INP-UGA renforce notre ancrage dans un environnement académique et industriel
dynamique en lien avec les secteurs technologiques majeurs.

Le Réseau nous permet de proposer des formations dynamiques, inclusives et adaptées aux besoins
du marché, favorisant le développement de compétences techniques et humaines chez les étudiant-es.

Choisir Polytech Grenoble, c’est soutenir une école alliant exigence académique, innovation
pédagogique et engagement responsable pour former les ingénieur-es de demain.

Céline Darie, directrice de Polytech Grenoble




POLYTECH GRENOBLE UNE ECOLE
DE LINSTITUT D’'INGENIERIE

ET DE MANAGEMENT
GRENOBLE INP-UGA

Grenoble INP-UGA est un acteur majeur de |'enseignement supérieur et de la recherche
en ingénierie et en management, regroupant 8 écoles publiques d’ingénierie et de
management, une prépa des INP (Groupe INP), un cycle PeiP (Parcours des Ecoles
d’Ingénieur Polytech), ainsi qu'un département de formation professionnelle. Les cursus
de formation scientifiques sont orientés vers les grands défis de notre société : I'énergie,
I'environnement, la société du numérique, les micro et nanotechnologies, I'industrie du
futur.

Engagé dans l'excellence académique, I'innovation et le développement durable,
Grenoble INP-UGA s‘appuie sur une recherche de qualité menée au sein de laboratoires
en pointe dans leurs domaines en partenariat avec des entreprises et des institutions de
renommée internationale.




POLYTECH GRENOBLE

UNE ECOLE DU RESEAU POLYTECH

Le Réseau Polytech, I'un des plus grands réseaux francais de formation d’ingénieurs,
est un groupement national de 16 écoles d’ingénieurs publiques et 5 écoles associées,
toutes rattachées & de grandes universités francaises. Il constitue un acteur clé dans
la formation, en proposant un modéle pédagogique fondé sur I'éxigence et la
qualité de l'enseignement, |'innovation technologique et I'accompagnement vers la
professionnalisation.

Gréce & une approche pluridisciplinaire, le Réseau Polytech forme des ingénieur-es
opérationnel-les et adaptables, capables de répondre aux enjeuxindustriels et sociétaux
de demain. La force de ce réseau repose sur la mutualisation des compétences, la
diversité des spécialités et une interaction étroite avec le monde socio-économique.

Le Réseau Polytech s'engage & relever les défis de demain en intégrant les enjeux
du développement durable et de la transition énergétique dans ses programmes de
formation. Les écoles du réseau travaillent également & renforcer les liens avec le monde
professionnel, en développant des projets collaboratifs et en favorisant I'insertion
professionnelle de leurs diplémé-es.
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POLYTECH GRENOBLE

A Polytech Grenoble, nos ingénieures citoyennes se développent & fravers une
formation et une vie étudiante riches, intégrant ainsi les enjeux sociétaux et cultivant
leur ouverture d'esprit. Formé-es a la technique et a I'innovation dans une approche
pluridisciplinaire, ils et elles acquiérent également des compétences dans la conduite
de projets, la gestion des ressources humaines, la communication et le management.

Notre approche pédagogique, basée sur l‘apprentissage par projet, favorise le
développement de compétences techniques et humaines, tout en encourageant
I'interdisciplinarité et |'ouverture internationale. Nous valorisons également la proximité
avec le monde professionnel & travers des stages, l'alternance, et des partenariats
industriels, permettant & nos étudiant-es de s'immerger tét dans le milieu professionnel.

Polytech Grenoble s‘engage activement pour le développement durable et la
responsabilité sociale, intégrant ces enjeux dans nos programmes de formation et nos
projets de recherche. Au-dela des compétences techniques, nous inculquons des valeurs
d'éthique, de responsabilité et de solidarité, essentielles pour former des ingénieur-es
capables de contribuer positivement a la société.

o Electronique et Informatique Industrielle (E2i)
(apprentissage)

* Gestion des Risques QHSE (GeRl)
* Géotechnique et Génie Civil (GGC)

* Informatique et Electronique des Systémes

Embarqués (IESE)
* Informatique (INFO)
* Matériaux, Innovations & Transitions (MAT)

* Technologies de |'Information pour la Santé

(TIS)




Les entreprises, acteurs clés dans la formation
des ingénieur-es de Polytech Grenoble

L'école s'‘appuie sur une forte interaction avec les entreprises pour adapter les enseignements aux évolutions technologiques et industrielles,
favoriser I'acquisition d'une expérience professionnelle significative et créer des passerelles vers I'emploi gréce a un réseau de partenaires
industriels.

Cette collaboration active se traduit par différentes modalités d’apprentissage en entreprise, essentielles pour la montée en compétences et
I'employabilité des éléves ingénieur-es.

Stage

Nos éléves-ingénieur-es
effectuent pendant leur
cycle ingénieur au moins 38
semaines de stage dont une
expérience de minimum 16
semaines & |'étranger.

Proposer un stage vous
permet de préparer et former
de futurs talents en conditions
réelles.

Alternance

La formation E2i se

réalise exclusivement en
apprentissage sur 3 ans. Les
spécialités : GGC, MAT, GeR|,
TIS proposent d'effectuer

la 5e année en contrat de
professionnalisation.

Proposer une alternance
vous donne |‘opportunité

de former une ingénieur-e

a vos besoins spécifiques et
d’anticiper vos recrutements.

Projet de fin
d’études (PFE)

Il est réalisé au cours de la
derniére année du cycle
ingénieur et constitue une
étude approfondie menée par
un groupe d'étudiant-es en
réponse & une problématique
industrielle concréte.

Proposer un projet vous
permet de bénéficier

d’un regard neuf sur une
problématique et d’explorer
des pistes d'innovation.

International

Linternationalisation des
ingénieur-es est un enjeu
maijeur. L'expérience a
I'étranger, obligatoire &
Polytech Grenoble, peut
s‘acquérir & travers : des stages
en entreprise & |'étranger, des
semestres académiques ou des
doubles diplémes avec des
universités étrangeres.

Partager votre réseau a
I'international pour offrir une
experience unique et vous
démarquer.




LA TAXE D’APPRENTISSAGE
UN SOUTIEN ESSENTIEL

La taxe d'apprentissage est bien plus qu’une simple obligation fiscale, elle permet aux entreprises de contribuer
directement au financement des établissements d’enseignement et de formation professionnelle. C’est une
opportunité stratégique pour investir dans la formation des talents qui faconneront I'avenir de votre secteur.

Pourquoi verser votre Taxe
d’Apprentissage a Polytech Grenoble ?

Pour soutenir|'excellence pédagogique, votre contribution permet al'école de développer
des méthodes d’enseignement innovantes, d’enrichir ses programmes de formation et de
garantir un apprentissage en phase avec les évolutions technologiques et industrielles.
Vous participez ainsi & |'émergence d’ingénieur-es compétent-es, adapté-es aux besoins
du marché du travail et de votre entreprise.

Pour équiper les futurs talents avec des technologies de pointe. Gréce a votre taxe,
nous pouvons moderniser nos infrastructures, acquérir du matériel innovant et offrir aux
étudiant-es des conditions optimales pour apprendre et expérimenter.







SOUTENEZ POLYTECH GRENOBLE
PAR LE MECENAT

Le mécénat est bien plus qu’un simple don : c'est un véritable levier stratégique pour les entreprises qui souhaitent s'impliquer dans la formation,
I'innovation et la réussite des talents de demain. Soutenir Polytech Grenoble, c’est bien plus qu'un geste de générosité : c'est affirmer I'engagement
de votre entreprise en faveur de la formation, de I'innovation et de la réussite des jeunes ingénieur-es. En devenant mécéne, vous renforcez votre
visibilité auprés des étudiant-es, enseignantes-chercheur-euses et partenaires de |'école, tout en affirmant votre ancrage local dans un écosystéme
dynamique.

Trois formes de mécénat pour s’impliquer concrétement :

Mécénat financier : Soutenir des projets pédagogiques, des équipements innovants ou des bourses pour favoriser I'égalité des chances
Mécénat en nature : Fournir du matériel, des logiciels ou des équipements techniques pour enrichir nos plateformes de formation
Mécénat de compétences : Mettre & disposition vos collaborateur-rices pour des interventions en cours, du mentorat ou des ateliers

Pourquoi devenir mécene de
Polytech Grenoble ?

Renforcez votre marque employeur
Contribuez & la formation des futurs ingénieur-es
Gagnez en visibilité auprés d'une communauté engagée
Enrichissez votre activité Recherche et Développement (R&D)
Donnez du sens a votre présence sur le territoire grenoblois

- Parrainer une spécialité en lien avec vos expertises

- Soutenir I'égalité des chances avec des bourses au mérite

Et bénéficiez, en plus, d’avantages fiscaux
(jusqu’a 60 % de déduction sur I'impét sur les sociétés)




Renforcez votre marque employeur

Dans un contexte ob la compétition pour attirer les meilleurs talents est de plus en plus forte, développer une marque employeur forte et attractive
est devenu un enjeu stratégique majeur pour les entreprises. Pour une société innovante, étre visible auprés des futurs ingénieur-es, valoriser sa
culture d’entreprise et montrer ses engagements sont des actions clés pour attirer et fidéliser les talents. En vous associant & Polytech Grenoble,
vous bénéficiez d'un accés direct aux futur-es ingénieur-es spécialisé-es dans votre secteur d'activité. Vous pouvez ainsi, attirer des profils qualifiés
en phase avec vos valeurs et vos besoins, créer un lien privilégié avec les ingénieur-es de demain et faciliter votre recrutement.



Contribuez a la formation

L'implication des entreprises dans la formation des futur-es ingénieur-es est un levier stratégique & double
bénéfice : elle permet de transmettre des savoir-faire concrets aux éléves-ingénieur-es tout en créant un vivier
de talents formés aux besoins des entreprises. En intégrant les professionnels au coeur de |'enseignement,
Polytech Grenoble assure une formation qui colle aux réalités industrielles et auxinnovations technologiques.
Votre entreprise peut contribuer & la formation des éléves-ingénieur-es en intégrant les enseignements
dispensés a Polytech Grenoble : positionnez-vous comme un acteur clé du secteur et suscitez |'intérét des
futur-es ingénieur-es.

Participez aux simulations de
recrutement pour préparer
les éléves-ingénieur-es aux
processus de recrutement et
détecter les meilleurs profils.

Confiez une problématique
a une équipe étudiante dans
le cadre de leurs travaux
académiques.

Impliquez-vous aux conseils Dans le cadre de leur projet de
pédagogiques des spécialités 5e année, des éléves-ingénieur-es
pour faire évoluer les travailleront sur vos problématiques
programmes en adéquation avec des technologies émergentes

avec vos attentes. ou innovantes.



Gagnez en visibilité
aupres d’'une communauté engageée

Une notoriété forte attire les meilleurs talents. Les étudiant-es et les jeunes diplémé-es sont plus enclin-es

& postuler dans une entreprise qu'ils et elles connaissent et dont ils et elles partagent les valeurs.
Envousrendantvisible eten communiquant survos engagements, vous captezl'intérét des futur-esingénieur-es.
Développer votre notoriété vous permet de vous différencier en mettant en avant vos spécificités,

vos innovations et vos valeurs. Cela peut étre un atout décisif pour attirer de nouveaux talents.

Présentez votre entreprise dans
les newsletters et publications
internes de |'école.

Associez votre entreprise aux

initiatives de Polytech Grenoble.

Diffusez vos offres de stage,
d’alternance et d’emploi sur les
career center étudiants.

Partagez des témoignages de
collaborateur-rices, des succés
stories et des vidéos présentant
votre entreprise et ses valeurs sur
nos plateformes.




Enrichissez votre activité
Recherche et Développement (R&D)

L'innovation est aujourd’hui un levier clé pour la compétitivité des entreprises. Qu'il s'‘agisse d’optimiser
des processus, de développer de nouveaux produits ou de répondre aux défis technologiques et
environnementaux, la R&D est essentielle pour rester & la pointe.

En collaborant avec Polytech Grenoble, vous accédez & un écosystéme scientifique et technologique
d’excellence, ou se croisent ingénieur-es, enseignant-es-chercheur-euses et laboratoires spécialisés.



Donnez du sens a votre présence
sur le territoire grenoblois

Le parrainage d’une promotion offre une visibilité accrue & votre entreprise auprés des étudiant-es, des enseignant-es et des partenaires
académiques. En tant que parrain, vous bénéficiez d'un accés privilégié & la promotion qui vous concerne, vous permettant ainsi d’identifier
et de recruter les meilleurs talents avant vos concurrents. En soutenant les étudiant-es dans leur parcours académique, vous contribuez & la
formation de futur-es ingénieur-es responsables et conscient-es des enjeux sociétaux.

Décernez le dipléme aux
Participez aux étudiantes et étudiants
événements spécifiques que vous avez parrainés
de la promotion. lors de la cérémonie de

remise de diplémes.

Accueillez la nouvelle
promo avec |équipe

pédagogique lors d'un
événement dédié.

Attribuer une bourse au mérite & un-e étudiant-e de Polytech Grenoble a un impact positif sur I'image de votre entreprise et permet de
soutenir des talents prometteurs. En récompensant |I’excellence académique, vous contribuez & la réussite des étudiant-es et renforcez votre
engagement en faveur de |I"éducation.

Décernez le dipléme &

Proposez un programme L. L,
P prog I'‘étudiante  parrainé-e

Remettez la bourse lors oo
de mentorat a l'étudiant-e

M) d’une cérémonie. lors de la cérémonie de

arrainé-e. , . A
P remise de diplémes.




NOS OFFRES
DE PARTENARIAT

Chaque offre de partenariat reprend |'offre précédente
et spécifie les avantages supplémentaires.

Ll < Ll
MECENE ENGAGE
7500€/an - Convention sur 2 ans

Codt réel aprés réduction d'impét =3 000 €/an

Renforcez votre marque employeur

- Invitation privilégiée au forum annuel Journée Polytech Pro de I'école
- Diffusion par mail de vos offres de stages et d‘alternance

- Invitation au Poly’Raid et aux soirées In'Partners de Grenoble INP

Contribuez & la formation
- Intervention dans la formation en mécénat de compétence

- Participation aux entretiens de sélection & |'entrée de I'école
- Invitation & participer au conseil de spécialité

Gagnez en visibilité auprés d'une communauté engagée
- 1 communication spécifique par an de votre entreprise

- Présence de votre logo sur les supports de com

- Invitation aux journées des ancien'nes

Enrichissez votre activité Recherche et Développement (R&D)
- Mise en relation avec le réseau d’expert-es recherche

L4 A &
MECENE IMPLIQUE
11 000€/an - Convention sur 2 ans

Codt réel aprés réduction d'impét = 4 400 €/an

Renforcez votre marque employeur

MECENE ENGAGE

+ Suivi privilégié de votre partenariat avec 1 visite par an dans vos
locaux

+ Organisation d'un événement de votre entreprise au sein de notre

école

Contribuez & la formation

MECENE ENGAGE

+ Participer aux simulations de recrutement

+ Animation d'un séminaire ou d'un atelier

+ Invitation & participer a la semaine kaléidoscope de Grenoble INP
+ Accés privilégié aux PFE (projet de fin d'étude) de derniére année

Gagnez en visibilité auprés d'une communauté engagée

MECENE ENGAGE

+ Votre logo sur le site de |'école avec un lien vers votre site entreprise
+ 2 communications spécifiques par an de votre entreprise et un
interview d’un-e alumni ou personnel qualifié-e de votre entreprise

+ Invitation annuelle aux soirées partenaires

de la fondation Grenoble INP

+ Une participation sur le contrat au Mystery partner

Enrichissez votre activité Recherche et Développement (R&D)
MECENE ENGAGE

+ Facilitez le recrutement de doctorant-es pour une bourse CIFRE.

+ Invitations aux séminaires recherche et journées de sensibilisation sur
la recherche organisés dans I'école




& A &
MECENE ASSOCIE
15 000€/an - Convention sur 3 ans
Codt réel aprés réduction d'impét = 6 000 €/an

Renforcez votre marque employeur
MECENE IMPLIQUE
+ Organisation d’une visite entreprise dans vos locaux

Contribuez & la formation
MECENE IMPLIQUE
+ Invitation au conseil de perfectionnement de |'école

Gagnez en visibilité auprés d'une communauté engagée
MECENE IMPLIQUE

+ 3 communications spécifiques par an de votre entreprise sur nos
réseaux et sur les écrans d'affichage de I'école

Enrichissez votre activité Recherche et Développement (R&D)

MECENE IMPLIQUE
+|nvitation & la commission Recherche de 'école

Parrainage d’une promotion de spécialité sur 3 ans Parrainage d’un-e étudiant-e sur 3 ans

* Participation aux amphis et journées de rentrée * Prise en charge des frais de scolarité et/ou frais de vie
* Participation et remise des dipldmes sur scéne lors * Mentorat de |'étudiant-e

de la cérémonie de remise des diplémes * Participation et remise du dipléme sur scéne lors
* Accés privilégié aux étudiant-es de la promo de la cérémonie de remise des dipldmes




EVENEMENTS

Journées des ancien-nes (JDA) :

Rencontres et échanges par spécialité entre
diplémé-es de Polytech Grenoble et étudiant-es.
Participer & cet événement par la présence de
vos collaborateur-rices, alumni de |'école vous
permet de faire connaitre votre activité, vos
métiers et votre culture d’entreprise. C'est une
opportunité stratégique pour renforcer votre
marque employeur, détecter des talents et
cultiver votre réseau professionnel.

Poly’Raid :

Cet événement sportif unique se distingue par
son engagement en faveur de l'inclusion. Des
participant-es en situation de handicap et des
valides forment des équipes mixtes pour relever
ensemble les défis de parcours. Ce raid urbain
vous permet d'interagir avec les étudiant-es dans
un cadre informel et dynamique et de sensibiliser
vos collaborateurrices aux défis et aux talents
des personnes en situation de handicap.

Remise des diplomes (RDD) :

Ce moment solennel est une occasion de
célébrer leur réussite et d'officialiser leur
entrée dans le monde professionnel. Etre
parrain d'une promotion, c'est étre présent
lors de leur remise de diplémes et conclure cet
engagement sur une note forte et inspirante.
Affichez votre fierté de voir les étudiant-es que
vous avez soutenu-es atteindre cette étape clé
de leur vie professionnelle.

Entretiens de sélection :

Epreuve clé pour le processus d‘admission
a Polytech Grenoble oU les candidates
sont évaluées par des jurys composés
d’enseignant-es et de professionnel-les. En tant
qu’acteur du monde industriel, votre expertise
apporte une vision concréte des attentes des
entreprises lors de la sélection des candidats.
Participer & ces entretiens est une opportunité de
repérer les talents dés leur entrée en formation.




Amphi de rentrée :

Cérémonie d'accueil des nouveaux
éleves oU l'administration, les
enseignantes et les entreprises
partenaires présentent les enjeux et les
opportunités du cursus. Votre présence
a cet événement marque les esprits des
étudiant-es au début de leur parcours
et crée un lien durable avec eux.

(W)

Journée Polytech Pro :

Forum annuel oU entreprises et
I'ensemble des étudiant-es de
I'école échangent, favorisant
les rencontres et le recrutement.
Participer a cet évenement vous
permettra d’échanger avec les
éléves-ingénieures pour mieux
comprendre leurs attentes afin
d’adapter votre communication,
et de renforcer votre attractivité.

Actions de sensibilisation autour
de la diversité, de I’inclusion, DDRS

(Développement Durable et Responsabilité Sociétale) <

Chaque année, un groupe étudiant organise un
événement sur une problématique spécifique en
lien avec les enjeux et engagements sociétaux
d’actualité. Contribuer & cet événement renforce
votre engagement sociétal en partageant vos
valeurs sur un monde professionnel plus inclusif
et responsable.

Simulation de
recrutement :

Exercice grandeur nature ou les
étudiant-es de derniére année
passent des entretiens fictifs
face & des professionnelles
du recrutement. Participer &
cet évenement permet aux
entreprises de rencontrer les
futur-esingénieur-es etd’identifier
les talents les plus prometteurs.

Mystery Partner :

Mystery Partner estun moyen ludique de présenter
votre entreprise et de rencontrer les étudiant-es. Le
temps d’une semaine votre entreprise est & deviner
au travers d’énigmes publiées sur notre compte
Instagram. A l'issue de la semaine, I'étudiante
gagnant-e est récompensé-e par le lot de votre
choix remis en mains propres par un représentant-e
de votre entreprise. Une expérience qui soutient
votre visibilité et attractivité |




CALENDRIER

JDA GeRi QHSE

JDA MAT
FortédePP , JDATIS
Amphis de rentrée Je marct du mois JPO
JDA GGC
Séminaire recherche 4A RDD

SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE
|

| | | | |
L Simulation 1 L — — _ — 4
Projes 5A .

L o o e o Mystery Partner

1"session/ mois
JDA : Journée des ancien‘nes
JPP : Journée Polytech Pro
RDD : Remise des diplémes



Séminaire recherche 3A

JDA IESE

Forum recrutement E2i

Poly'Raid Campagne TA
| |
| |

I 1
I I
| L — — Sl - — — - :
I
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CONTACTS

Nadine CHATTI
Responsable Relations Entreprises & Communication

07 64 41 52 40

Marie-Sophie ARCAINA

Chargée de mission Relations Entreprises

04 76 82 79 29

polytech.relindus@univ-grenoble-alpes.fr

POLYTECH GRENOBLE
14 place du Conseil National de la Résistance
38400 Saint-Martin-d'Heres
04 76 82 79 02

ADRESSE POSTALE
Polytech Grenoble Université Grenoble Alpes CS
40700 38058 Grenoble cedex 9

Retrouvez-nous sur :
www.polytech.grenoble-inp.fr
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