Matériaux

POLYTECH
GRENOBLE

Le département Matériaux de Polytech Grenoble forme des ingénieure.s
géneralistes en science et genie des matériaux capables d'appréhender
I'ensemble des matériaux présents dans notre environnement tels que les
polymeres, les meétaux, les ceramiques et les composites.

| Les fonctions des diplomé.e.s 1
Ien début de carriére : :
1 Ingénieure R&D 1
!'Ingénieure qualité :
I
1
1

Les compétences générales de l'ingénieure :

* Aptitude a mobiliser les ressources d’'un large champ de sciences
fondamentales.

* Connaissance et comprehension d'un champ scientifique et technique
de spécialite.

* Maitrise des méthodes et outils de I'ingénieure.

* Capacité a s'intégrer dans une organisation, a I'animer et a la faire évoluer.

*Prise en compte des enjeux industriels, économiques et professionnels.

* Aptitude a travailler en contexte international.

* Respect des valeurs sociétales.

; Ingénieur.e materiaux

1 Chargeé.e d'études

! Responsable de production ou de fabrication .
; Ingénieur.e procedes I
1 Ingemeur‘e technico-commercial |

Les compétences spécifiques des diplomeé.e.s et les situations professionnelles auxquelles ils et elles sont préparé.e.s

Compétences Situations professionnelles

Mettre en ceuvre des methodes d’analyse pour identi-
fier les dysfonctionnements et s'adapter aux nouvelles
conditions

* Défaillance d’'un produit
*Evolution du marché
e Dérive d'un procéde

Maitriser les techniques expérimentales *Besoin de caractérisation, besoin d’'optimiser, conditions de

et I'interprétation des résultats pour répondre aux
cahiers des charges

mise en oeuvre et évolution d’'un materiau, d’'un produit ou

d’'un procede

Etre force de proposition au service de I'innovation

* Concevoir un nouveau ma-
tériau, produit ou procedé

* Promouvair l'interdiscipli-
narité

* Connaitre 'état de 'art
*Proposer des stratégies
innovantes ou des ruptures
technologigues

S’adapter aux évolutions du milieu professionnel
et aux avancees technologiques

« Evolution professionnelle
(géographique, thématique,
technigue)

«Evolution du cadre législatif
* Actualiser les connaissances

Coordonner les ressources humaines et techniques

* Animer une équipe
* Réaliser et gérer un projet
dans un contexte interna-

* Anticiper les orientations
(techniques, écologiques, geo-
politigues, societales)

*Prendre une décision, chaisir,
orienter

e Hiérarchiser, sélectionner et
diffuser des informations

* Sensibiliser les groupes de
travail

tional

*Valoriser son travail (rédi-
ger, exposer, et argumenter
son travail)

Etre a I'écoute et développer ses capacités
de communication

| Les stages :
1 3% année : 8 semaines

I 4eme annge : 12 semaines

; 5°™ année : 22 semaines

1 Projet de fin d’études : pour des client.e.s externes
I [entr‘epmses ou laboratoires)

Les principales entreprises ayant recruté des

ingénieur.e.s Matériaux:

ARKEMA, BECTON DICKINSON, CEA, EDF,
STMICROELECTRONICS, TEFAL, VALEO...

Contact pédagogique: 4 GRENOBLE
Jacques Guindet

Responsable de |a filiere
jacques.guindet@univ-grenaoble-alpes.fr

04.76.82.79.41

Contact entreprises :
Nadine Chatti
Responsable des relations entreprises

entreprise@polytech-grenable.fr
04.76.82.7916
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