COMPETENCE TRANSVERSE - POLYTECH GRENOBLE

Compétence Composantes essentielles (criteres d'exigence)

* En rédigeant des documents (techniques, résultats, ...) clairs,
structurés, argumentés et référencés, en francais ou en anglais
*+ En communiquant a l'oral ses résultats de maniére claire,
ETRE UN INGENIEUR QUI structurée, argumentée et adaptée au con'gexte soci(?cultyrel
COLLABORE ET AGIT EN * En :dop:jtant I‘est outils ad hoc d'innovation, de réflexion, et de
gestion de proje
PROFESSIONNEL * En s’intégrant et en affirmant son individualité dans une
RESPONSABLE, ET AVERTI dynamique d'équipe dans le respect des regles collectives et de
I'interculturalité
» Enintégrant les enjeux de transition environnementale et sociétale
dans sa réflexion

Ililéments a mettre en ceuvre pour la validation des composantes essentielles de la compétence
ETRE UN INGENIEUR QUI COLLABORE ET AGIT EN PROFESSIONNEL RESPONSABLE, ET AVERTI

Composantes essentielles

(critéres d’exigence) Points de vigilance

Maitrise de la langue : vocabulaire précis, grammaire et orthographe correctes
Structuration : organisation logique et hiérarchisation des idées
Argumentation : propos clairs, justifiés et cohérents
En rédigeant des documents (techniques, Quali?é des supp’o[ts : illustrations pertinentfes, ’Iisibles eF correctément intég‘rées
résultats, ~ ) cIairs, structurés, argumentés ot (Exactltud.e des références et respect du droit d’auteur: informations complétes et correctes
s, ’ . ; auteur, titre, date, source)
références, en frangals ouen anglals Cohérence du style de citation : format homogéne dans tout le document
Correspondance citations / bibliographie : présence des sources citées dans la bibliographie
(et inversement)
Clarté des renvois : identification précise des sources dans le texte (citations, figures, tableaux
Structuration du discours : progression logique et messages clés identifiables

En communiquant a I'oral ses résultats de Clarté de I'expression : discours fluide, compréhensible et adapté au public
maniére claire, structurée, argumentée et Argumentation : capacité a expliquer, justifier et défendre ses choix
adaptée au contexte socioculturel Supports visuels : clairs, synthétiques et en appui du discours

Anglais : adapter sa communication dans un contexte interculturel, notamment anglo-saxon
Pertinence des outils : choix appropriés aux objectifs et au contexte
En adoptant les outils ad hoc d’'innovation, de  usage des outils : réflexion, innovation (le cas échéant), organisation et suivi de projet
réflexion, et de gestion de projet Aide a la décision : utilisation des outils pour orienter les choix, les actions et la prise de
décision
Respect du cadre : application des régles et normes de I'organisation (assiduité, ponctualité, ...
etc.)
En s’intégrant et en affirmant son individualité Adaptation au collectif : posture constructive et respectueuse des autres

. yr e Mobilisation des compétences : identification et sollicitation des personnes ressources
dans une dynamlque d el dans le respect pertinentes pour faire progresser son travail

des regles collectives et de l'interculturalite Contribution collective : partage des informations utiles et participation active aux activités de
I'équipe
Interculturalité (le cas échéant) : Adapte son comportement a différentes cultures rencontrées
En intégrant les enjeux de transition Approche systémique : compréhension des enjeux éthiques sociétaux et environnementaux
environnementale et sociétale dans sa ::ZT:Scritique: prise de recul, capacité a se questionner et a examiner un sujet sous plusieurs
réflexion Propositions d’amélioration : formulation d’actions pertinentes
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